
 
 

 
Nicht nur auf unseren Reisen, sondern auch bei uns im Büro zeigen wir Verantwortung 
unserer Umwelt gegenüber.  Die folgenden umweltfreundlichen Regeln befolgen wir im 
Büroalltag:  

 – Um den Papierverbrauch so gering wie möglich zu halten, kommunizieren wir 
hauptsächlich per Email und Telefon. Anrufe, Meetings und andere Dokumentationen 
werden elektronisch aufgezeichnet. Um Platz zu sparen, benutzen wir kleine Schriftgrößen 
und versuchen, Papier doppelseitig zu bedrucken. Wir benutzen nur Recycling-Papier, 
sowohl für Druckerpapier als auch für Briefumschläge und Packmaterial. Dort, wo Papier 
nicht wiederverwendet werden kann, wird es recycled. 

 – Wir versuchen Werbematerial wie Broschüren und Kataloge auf ein 
Minimum zu reduzieren. Unsere Kataloge werden nicht jährlich gedruckt, sondern erst 
nachbestellt, wenn alle Exemplare aufgebraucht sind. Alle Briefköpfe, Rechnungen und 
andere Geschäftskorrespondenzen werden auf Recycling-Papier gedruckt.  

 – Zusäztlich zum Druckpapier recyceln wir Briefumschläge, Pappe, Glas, Plastik und 
Kleidung. Unser Kompost wird sortiert und wöchentlich von der Stadtverwaltung Edinburgh 
abgeholt. 

 – Wir kaufen nur fairgehandelten Tee und Kaffee und Milch 
aus lokaler Ökowirtschaft. Wir benutzen umweltfreundliche Produkte wie Ecover Spül- und 
Reiningsmittel, lokale Bio-Seifen und Toilettenpapier aus Altpapier. 

 -  Wenn elektronische Hardware wie Desktops, Monitore und 
Drucker nicht mehr gebraucht wird, werden diese an lokale Charity-Organisationen 
weitergegeben. Andere IT-Güter, die nicht wiederverwertet werden können, werden an 
ausgewiesenen Recyclingstellen fachgerecht entsorgt.  

– Wir versuchen, unseren Energieverbrauch auf einem Minimum zu 
halten. Unser Büro verfügt über große Fenster, so dass wir fast völlig unabhängig von 
künstlicher Belichtung sind. Wir haben Energiesparlampen und schalten das Licht bei 
Nichtgebrauch aus. Unser elektronisches Equipment und die Heizung werden am Ende des 
Arbeitstages ausgeschaltet.  

– Wir sind stolz, dass fast alle Mitarbeiter mit öffentlichen Verkehrsmitteln, mit 
Fahrrad und/oder zu Fuß zur Arbeit kommen.  

 


